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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”

ปีการศึกษา 2551 – 2554
โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”

อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล
คำนำ
      แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2551 – 2554 ของโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ที่มีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการโดยการสำรวจสภาพของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะห์สภาพการณ์ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธี SWOT (SWOT Analysis) กำหนดเป็นวิสัยทัศน์โรงเรียน วิสัยทัศน์หลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และจัดทำผังมโนทัศน์ แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม”นิคมวัฒนา” ปีการศึกษา 2551 – 2554  ซึ่งประกอบด้วย นโยบาย เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพในการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรมหลักที่สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน
    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 – 2554  เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ
เป็นประโยชน์สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างดียิ่ง
(นางสาวอารี  ยุทธการกำธร)

ผู้อำนวยการโรงเรียนควนกาหลงวิทยา “นิคมวัฒนา”


       1.1 )  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”

ตั้งอยู่เลขที่           หมู่ที่ 4  ถนนประชาสงเคราะห์ ตำบลควนกาหลง อำเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล    รหัสไปรษณีย์ 91130
                 โทรศัพท์ 0 – 7473 –7131
                 โทรสาร 0 – 7473 –7131
      1.2 )   สังกัด  (  /  )   สพฐ
      1.3 )   เขตพื้นที่การศึกษา สงขลา-สตูล เขต 16
      1.4 )  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 6

โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา” ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เมื่อวันที่  16  เมษายน  2516  โดยใช้ที่ดินของนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้จังหวัดสตูล   ในเนื้อที่ประมาณ  140   ไร่    รับนักเรียนเข้าเรียนจำนวน   70   คน    ในปีแรกที่เปิดเรียนได้ฝากเรียนที่

โรงเรียนควนกาหลง  โดยมี  นายเจริญ  ภักดีวานิช  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  มีครู-อาจารย์ทำการสอน  จำนวน  3  คน

พ.ศ. 2517    »  
ประชาชนช่วยกันบริจาคทรัพย์สินสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  และย้ายมาเรียนใน


ที่ดินที่นิคมสร้างตนเองฯจัดให้

พ.ศ. 2518    »    ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  216  จำนวน  6  ห้องเรียน  และกรม

สามัญศึกษาให้ยุบโรงเรียนควนกาหลงซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย

เข้ากับโรงเรียนควนกาหลง วิทยาคมซึ่งได้รับที่ดินเพิ่มอีก  50  ไร่  รวมทั้ง


อาคารเรียน  ทรัพย์สินอื่น ๆ ตลอดจนครู-อาจารย์  และนักการ

พ.ศ. 2519-2520  »  โรงเรียนได้รับพิจารณาให้เข้าโครงการ  คมช. ได้รับงบประมาณต่อเติม

                  อาคารเรียน  สร้างโรงฝึกงาน  บ้านพักครู  บ้านพักภารโรง  และได้รับอนุมัติ
                 จากรมประชาสงเคราะห์ให้ใช้ที่ดินติดต่อกันอีก  30  ไร่  ส่วนที่ดิน 


 สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินที่ได้รับจากโรงเรียนควนกาหลงนั้น  ได้ตกลงกับ


 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  ทำการแลกเปลี่ยนทรัพย์สิน  มอบ


              ที่ดิน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ให้กับโรงเรียนนิคมควนกาหลง  ทาง

              องค์การฯ ได้ก่อสร้างบ้านพักครูให้กับโรงเรียน  จำนวน  6  หลัง

          พ.ศ. 2521       »  
โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  บ้านพักภารโรง และหอประชุม



 (โรงฝึกพลศึกษา)

          พ.ศ. 2523     »      ได้รับคัดเลือกให้เข้า “โครงการโรงเรียนมัธยมเพื่อพัฒนาชนบท” (มพช.) 
            (รุ่นปี 2523-2525)  และได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนห้องสมุด  
            อาคารเอนกประสงค์  โรงฝึกงาน บ้านพักครู  บ้านพักภารโรง และครุภัณฑ์อื่น ๆ


พ.ศ. 2531      »  ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา  ให้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย


พ.ศ. 2533     »    โรงเรียนได้ขยายโอกาสทางการศึกษา  เปิดสาขาโรงเรียน  ที่ตำบลปาล์มพัฒนา
โดยฝากเรียน ที่โรงเรียนผังปาล์ม 3  รับนักเรียนปีแรก  2  ห้องเรียนปัจจุบัน       แยกเป็นโรงเรียนปาล์มพัฒนวิทย์


พ.ศ. 2537  »       โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนพระราชทาน  ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา


 ขนาดกลาง  และได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  216 ล 
           

               (ปรับปรุง)  จำนวน  12  ห้องเรียน  1  หลัง


พ.ศ. 2547   »      โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนในฝัน  และผ่านการคัดเลือกเป็น
         


โรงเรียนต้นแบบ
โรงเรียนในฝันเมื่อปี พ.ศ. 2548

ค.น.


ฟ้า - เหลือง

เสียสละ  กตัญญู  รู้งาน

       
สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะบ้านเรือนไม่แออัด ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีประชากรประมาณ   29,920   คน  

การศึกษาของผู้ปกครอง  (คิดเป็นร้อยละของจำนวนผู้ปกครองทั้งหมด
	ต่ำกว่า ปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี
	หมายเหตุ

	95
	5
	-
	


อาชีพหลักของผู้ปกครอง
	อาชีพ
	อาชีพหลักของผู้ปกครอง

	
	น้อยกว่าร้อยละ 20
	ร้อยละ 20 - 40
	ร้อยละ 41 - 60
	ร้อยละ 61 - 80
	มากกว่าร้อยละ  80

	รับราชการ
	3%
	
	
	
	

	ค้าขาย
	10%
	
	
	
	

	เกษตรกร
	
	
	
	75%
	

	รับจ้าง
	12%
	
	
	
	

	อื่น ๆ
	-
	
	
	
	


ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ
	อาชีพ
	ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ

	
	น้อยกว่าร้อยละ 20
	ร้อยละ 20 - 40
	ร้อยละ 41 - 60
	ร้อยละ 61 - 80
	มากกว่าร้อยละ  80

	พุทธ
	-
	-
	-
	-
	94%

	คริสต์
	-
	-
	-
	-
	-

	อิสลาม
	6%
	-
	-
	-
	-

	ฮินดู
	-
	-
	-
	-
	-

	ซิกซ์
	-
	-
	-
	-
	-

	อื่น ๆ
	-
	-
	-
	-
	-


รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง ต่อครอบครัว  ต่อปี

	น้อยกว่า  20,000  บาท
	20,000  - 30,000  บาท
	30,001  -  40,000  บาท
	มากกว่า  40,000 บาท


	-
	-
	-
	100%



๑. ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี มาใช้ในการดำรงชีวิต และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
๓.โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔. ครูมีความรู้ความสามารถและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕. องก์กรภายนอกและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
๖.โรงเรียนบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม




	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	โอกาส
	ข้อจำกัด

	1. อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้
2. บุคลากรภายในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้แก่นักเรียนจัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
	1. งบประมาณมีน้อย
2. สื่อวัสดุอุปกรณ์มีน้อยและไม่ทันสมัย
3. ระบบสาธารณูปโภค  โดยเฉพาะเรื่องน้ำดื่มน้ำใช้ไม่ได้คุณภาพและขาดแคลนในฤดูแล้ง
4. การระดมทุน และทรัพยากรต่าง ๆ จากชุมชนแม้จะได้รับความร่วมมือด้วยดีแต่ก็ยังไม่เต็มที่เท่าที่ควร
5. นักเรียนที่เข้าเรียนในโรงเรียนส่วนใหญ่มีพื้นฐานจากความรู้ในระดับกลางทำให้การพัฒนาทางวิชาการไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร


	ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา

	โอกาส
	ข้อจำกัด

	1. อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ เช่น 
น้ำตกวังสายทอง ถ้ำภูผาเพชร ถ้ำเจ็ดคต นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู้และปลูกฝังการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติในท้องถิ่นของตนเอง แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่ง ครูและนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการใช้ประสบการณ์จริงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น
2.โรงเรียนอยู่ใกล้หน่วยงานของรัฐที่สำคัญๆ หลายหน่วยงานเช่น โรงพยาบาลควนกาหลง
สถานีตำรวจภูธรควนกาหลง  หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ 45   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล
ทางโรงเรียนจะได้รับการสนับสนุน การช่วยเหลือในการจัดกิจกรรม


	1. อยู่ใกล้แหล่งที่มีความเสี่ยงต่อยาเสพติด
2.  สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองมีผลต่อการสนับสนุนการเรียนของนักเรียนในระดับหนึ่ง

	โอกาส
	ข้อจำกัด

	3.โรงเรียนอยู่ในชุมชนที่มีสภาพแวดล้อมค่อนข้างดี
4. สภาพเศรษฐกิจผู้ปกครองดีขึ้นส่งผลให้นักเรียนมีสถิติการมาเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับที่ดีขึ้น

5. เข้าร่วมโครงการต่างๆหลายโครงการ

	



ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านคุณภาพเด็ก
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียน

มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึ่งประสงค์             ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	1.1
	มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ
	90
	
	
	
	(

	1.2
	มีความซื่อสัตย์สุจริต
	90
	
	
	
	(

	1.3
	มีความกตัญญูกตเวที
	95
	
	
	
	(

	1.4
	มีความเมตตากรุณา มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น
	95
	
	
	
	(

	1.5
	ประหยัด รู้จักใช้และรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
	85
	
	
	(
	

	1.6
	ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
	95
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	1
	5



มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                ผลการประเมิน   

	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	2.1
	รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม
	95
	
	
	
	(

	2.2
	เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม / โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	100
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	2


มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต                                         ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	3.1
	มีทักษะในการจัดการและทำงานให้สำเร็จ
	80
	
	
	(
	

	3.2
	เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน
	75
	
	
	(
	

	3.3
	ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง
	80
	
	
	(
	

	3.4
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	85
	
	
	(
	

	3.4
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ
	90
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	4
	1


มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 


                          ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	4.1
	สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม
	80
	
	
	(
	

	4.2
	สามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจได้
	80
	
	
	(
	

	4.3
	ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีสติ
	78
	
	
	(
	

	4.4
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดีและมีจิตนาการ
	80
	
	
	(
	

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	4
	


มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร                   ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก


	5.1
	มีระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
	63
	
	(
	
	

	5.2
	มีผลการทดสอบรวบยอด ระดับชาติ เฉลี่ยตามเกณฑ์
	51
	
	(
	
	

	5.3
	สามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ 
	78
	
	
	(
	

	5.4
	สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่าง
ประเทศ
	75
	
	
	(
	

	5.5
	สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	85
	
	
	(
	

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	2
	3
	1


มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง                                                                ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	6.1
	มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟังรู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	85
	
	
	(
	

	6.2
	สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้และสื่อต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
	85
	
	
	(
	

	6.3
	มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน
	80
	
	
	(
	

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	3
	


มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี        
            ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	7.1
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ
	95
	
	
	
	(

	7.2
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางการตามเกณฑ์
	95
	
	
	
	(

	7.3
	ป้องกันตนเอง จากสิ่งเสพติดโทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	96
	
	
	
	(

	7.4
	มีความมั่นใน กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น
	82
	
	
	(
	

	7.5
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู  และผู้อื่น
	95
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	1
	4


มาตรฐานที่ 8  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
        

ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	8.1
	ชื่นชมร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านศิลปะ
	90
	
	
	
	(

	8.2
	ชื่นชมร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี / นาฏศิลป์
	85
	
	
	(
	

	8.3
	ชื่นชมร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา / นันทนาการ
	92
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	1
	2


ด้านการจัดการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 9   ครู มีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
    
            หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดีและมีครูพอเพียง           ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	9.1
	มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	96
	
	
	
	(

	9.2
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
	95
	
	
	
	(

	9.3
	มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน
	95
	
	
	
	(

	9.4
	มีการแสวงหาความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ๆรับฟังความคิดเห็น
ใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง
	88
	
	
	(
	

	9.5
	จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป
	100
	
	
	
	(

	9.6
	สอนตรงตามวิชาเอก – โท ตรงตามความถนัด
	94
	
	
	
	(

	9.7
	มีจำนวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน)
	95
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	1
	6


มาตรฐานที่ 10   ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างประสิทธิภาพ
และเน้นเด็กเป็นสำคัญ 



ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	10.1
	มีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	100
	
	
	
	(

	10.2
	มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	92
	
	
	
	(

	10.3
	มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นนัยสำคัญ
	95
	
	
	
	(

	10.4
	มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
	75
	
	
	(
	


	10.5
	มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน และอิงพัฒนาการของผู้เรียน
	85
	
	
	(
	

	10.6
	มีการนำผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	85
	
	
	(
	

	10.7
	มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
	75
	
	
	(
	

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	4
	3


ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ 11   ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 


ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	11.1
	มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	90
	
	
	
	(

	11.2
	มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ
	100
	
	
	
	(

	11.3
	มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ
	100
	
	
	
	(

	11.4
	มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ
	95
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	4


มาตรฐานที่ 12   สถานศึกษามีการจัดการองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและ
พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร


    ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	12.1
	มีการจัดการองค์กร โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์
	100
	
	
	
	(

	12.2
	มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม และทันต่อการใช้งาน
	88
	
	
	(
	

	12.3
	มีระบบการประกันคุณภาพในที่ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	85
	
	
	(
	

	12.4
	มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	88
	
	
	(
	

	12.5
	ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ ผลการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียน
	90
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	3
	2


มาตรฐานที่ 13   สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน







ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	13.1
	มีการกระจายอำนาจการบริหาร และ การจัดการศึกษา
	95
	
	
	
	(

	13.2
	การบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม
	100
	
	
	
	(

	13.3
	มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา
	100
	
	
	
	(

	13.4
	มีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
	85
	
	
	(
	

	13.5
	มีการตรวจสอบและถ่วงดุล
	95
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	1
	4


มาตรฐานที่ 14   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ







        

ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	14.1
	มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
	90
	
	
	
	(

	14.2
	มีรายวิชา/กิจกรรม ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ
	90
	
	
	
	(

	14.3
	มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
	90
	
	
	
	(

	14.4
	มีการส่งเสริมให้พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	88
	
	
	(
	

	14.5
	มีการบันทึกการรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน
	100
	
	
	
	(

	14.6
	มีระบบการนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	80
	
	
	(
	

	14.7
	มีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน
	95
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	2
	5


มาตรฐานที่ 15   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย








ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	15.1
	มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและทั่วถึง
	90
	
	
	
	(

	15.2
	มีการจัดกิจกกรม ส่งเสริม ตอบสนองความสามารถทางวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
	85
	
	
	(
	

	15.3
	มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	85
	
	
	(
	

	15.4
	มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม
	92
	
	
	
	(

	15.5
	มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี / นาฏศิลป์ และกีฬา / นันทนาการ
	95
	
	
	
	(

	15.6
	มีการจัดกิจกรรม สืบสาน และสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย
	95
	
	
	
	(

	15.7
	มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
	90
	
	
	(
	

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	3
	4


มาตรฐานที่ 16   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ

             

ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	16.1
	มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคาร สถานที่เหมาะสม
	92
	
	
	
	(

	16.2
	มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน
	90
	
	
	(
	

	16.3
	มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	85
	
	
	(
	

	16.4
	มีห้องเรียน ห้องสมุด สนามเด็กเล่น พื้นที่สีเขียว และสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
	90
	
	
	
	(

	16.5
	มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
	92
	
	
	
	(

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	2
	3


ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 17   สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น








ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	17.1
	มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	90
	
	
	
	(

	17.2
	สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา  และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับสถานศึกษา
	85
	
	
	(
	

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	1
	1


มาตรฐานที่ 18   สถานศึกษาร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ 
และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน
           ผลการประเมิน
	ที่
	ตัวบ่งชี้
	เฉลี่ยร้อยละ
	ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน

	
	
	
	(1)

ปรับปรุง
	(2)

พอใช้
	(3)

ดี
	(4)

ดีมาก

	18.1
	เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน
	90
	
	
	
	(

	18.2
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
	85
	
	
	(
	

	
	รวมจำนวนตัวบ่งชี้
	
	
	
	1
	1



โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา” ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
รอบสอง   เมื่อวันที่  25 -26  และ 29  เดือนมกราคม   พ.ศ. 2550  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๓  ด้าน คือ ผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มัธยมศึกษา
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน

	
	
	
	

	มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่  2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

	
	
	
	(

	มาตรฐานที่  3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา

	
	
	(
	

	มาตรฐานที่  4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์

	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

	
	(
	
	

	มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	
	
	(
	

	มาตรฐานที่  7 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	
	
	(
	

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
มัธยมศึกษา
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านครู
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่  9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	(

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  10  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กร / โครงสร้าง และบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่  12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่  13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่  14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	(

	ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน            (    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา
                                                                                               ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา


ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง
มัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย
ด้านผู้เรียน
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าโดยโรงเรียนควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น และสามารถนำศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมาพัฒนาความเป็นไทยได้ ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดอย่างเป็นระบบ และมีการคิดแบบองค์รวมมีความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ควรพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสรุปประเด็นและจดบันทึกข้อมูลความรู้ที่ได้จากการอ่านอยู่เสมอ และควรพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสดงความชื่นชมหรือตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับการทำงานกลุ่มได้อย่างชัดเจน 
ด้านครู


 ควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้เพียงพอ หลากหลายและมีคุณภาพ ครูควรได้รับการพัฒนาด้านจิตวิทยา พัฒนาการของวัยรุ่นในลักษณะพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวัย พฤติกรรมที่นักเรียนแต่ละวัยนิยมปฏิบัติ หรือไม่ชอบปฏิบัติเพื่อที่จะได้จัดกิจกรรมได้เหมาะสม และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูควรจัดหาในด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเน้นการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมพัฒนาการเรียนการสอน

ด้านผู้บริหาร

        ควรกำหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยอาศัยข้อมูลจากการประเมินหลักสูตรจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาครูในการผลิตใช้สื่ออย่างหลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้บริหารควรมีความเป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียนและชุมชน สถานศึกษาควรมีระบบแผนการบริหารงบประมาณอย่างชัดเจน โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องอย่างน้อยสองเดือนต่อครั้ง สถานศึกษาควรมีระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน และการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน สถานศึกษาควรมีพื้นที่สีเขียวและสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้จริง สถานศึกษาควรจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถพิเศษ และความเป็นเลิศของผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ ควรจัดกิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ควรจัดให้มีสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับท้องถิ่น 
12.2  การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้

โรงเรียนได้นำผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  ที่จะต้องปรับปรุงพัฒนา  คือมาตรฐานที่  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรจึง ดำเนินกิจกรรมงานและโครงการต่าง ๆ มาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น
การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้
1. จัดกิจกรรมเข้าค่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในเรื่องวินัย
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2551-2554

ตารางแสดงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GAT)

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2551 – 2553
	รายวิชา
	ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย

	
	ปีการศึกษา 2551
	ปีการศึกษา 2552
	ปีการศึกษา 2553

	ภาษาไทย
	41.37
	32.39
	41.98

	คณิตศาสตร์
	28.90
	20.18
	22.63

	วิทยาศาสตร์
	38.07
	25.67
	26.68

	ภาษาอังกฤษ
	28.42
	17.10
	11.27

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	37.29
	40.23
	39.39


ตารางแสดงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O- NET)

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2551 – 2553
	รายวิชา
	ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย

	
	ปีการศึกษา 2551
	ปีการศึกษา 2552
	ปีการศึกษา 2553

	ภาษาไทย
	44.59
	41.52
	39.65

	คณิตศาสตร์
	29.70
	24.31
	11.62

	วิทยาศาสตร์
	31.23
	27.28
	27.78

	ภาษาอังกฤษ
	27.00
	19.24
	13.76

	สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	32.77
	32.97
	43.32

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	56.66
	42.91
	60.33

	ศิลปะ
	43.65
	34.75
	32.15

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	37.47
	31.19
	39.50




โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา” จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ สู่มาตรฐานระดับสากล ปีการศึกษา ๒๕๕๕


โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา” มีการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลาง  ดังนี้

1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์
2. ซื่อสัตย์สุจริต
3. มีวินัย
4. ใฝ่เรียนรู้
5. อยู่อย่างพอเพียง
6. มุ่งมั่นในการทำงาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ

โรงเรียนพึงต้องการ : จัดการศึกษา  โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมเพื่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
                                           สู่มาตรฐานสากล

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้าน
1. จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพควบคู่คุณธรรม จริยธรรม
2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการกลุ่มสาระวิชา ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงงานและจัดกิจกรรมนำการเรียนการสอนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ    
พอเพียง     

      ๓.  ส่งเสริมด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
๔. นำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
๕. จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้
๖. ประสานองก์กรภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และเสริมสร้างเจตคติที่     
ดีต่อโรงเรียน
๗. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
๘. ส่งเสริมประชาธิปไตย และสร้างความสมานฉันท์

นักเรียน
เป็นคนดี เสียสละ  กตัญญู  รู้งาน  มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่าน การค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะในการดำเนินชีวิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม รู้คิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ นำเสนอผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง
ครู
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลนักเรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองตามศักยภาพผู้บริหารเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการหลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ
โรงเรียน
เป็นโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศ และวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตรมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน

การคาดคะเนจำนวนนักเรียน   
	ระดับชั้น
	3 ปีที่ล่วงแล้ว
	4 ปีข้างหน้า

	
	2549
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	ช่วงชั้นที่ 3 ( ม.1-3 )
	360
	360
	360
	295
	285
	270
	260

	ช่วงชั้นที่ 4 ( ม.4-6 )
	180
	180
	180
	190
	190
	165
	167


การคาดคะเนงบประมาณรายได้
	รายการรายได้
	3 ปีที่ล่วงแล้ว
	4 ปีข้างหน้า

	
	2549
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	รายได้สถานศึกษา
	50,000
	50,000
	100,000
	100,000
	200,000
	300,000
	300,000

	เงินอุดหนุนรายหัว
	1,500,000
	1,000,000
	1,600,000
	2,500,000
	1,800,000
	2,000,000
	2,000,000

	เงินบริจาค
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15 ปีเรียนฟรี
	-
	-
	-
	1,000,000
	1,200,000
	1,500,000
	1,500,000

	รวม
	1,550,000
	1,050,000
	1,700,000
	3,600,000
	3,200,000
	3,800,000
	3,800,000


การคาดคะเนงบประมาณรายจ่าย
	รายการรายจ่าย
	3 ปีที่ล่วงแล้ว
	4 ปีข้างหน้า

	
	2549
	2550
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555

	เงินลูกจ้างชั่วคราว
	300,000
	100,000
	300,000
	400,000
	300,000
	500,000
	500,000

	เงินค่าตอบแทน
	30,000
	30,000
	100,000
	200,000
	400,000
	150,000
	150,000

	ค่าใช้สอย
	150,000
	80,000
	50,000
	100,000
	300,000
	75,000
	80,000

	ค่าสาธารณูปโภค
	200,000
	90,000
	130,000
	180,000
	40,000
	180,000
	180,000

	ค่าวัสดุ
	700,000
	300,000
	800,000
	1,000,000
	700,000
	700,000
	200,000

	ค่าครุภัณฑ์
	30,000
	80,000
	80,000
	70,000
	70,000
	400,000
	-

	รวม
	1,410,000
	680,000
	1,460,000
	1,950,000
	1,810,000
	2,005,000
	1,110,000



กลยุทธ์ ที่ 1  ปลูกฝังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง

       ให้แก่นักเรียนทุกคน
กลยุทธ์ ที่ 2  เพิ่มอัตราการเข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษา  ทั้งเด็กทั่วไป  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส และลดอัตรา

  การออกกลางคัน  

กลยุทธ์ ที่ 3 พัฒนาผู้เรียน  สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
  
      หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้เรียนบรรลุมาตรฐาน
      การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ
กลยุทธ์ ที่ 4 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่นักเรียน  ครูและ

      บุคลากรในโรงเรียน
กลยุทธ์ ที่ 5  สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่าย  ในการ
       บริหารและการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบน
       หลักธรรมาภิบาลในโรงเรียน
กลยุทธ์ ที่ 6  พัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพัฒนา
                     พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
กลยุทธ์ ที่ 7  จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  

มาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
เกณฑ์ประเมิน
1.1 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของ ศาสนาที่ตนนับถือ
1.2 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความซื่อสัตย์ สุจริต
1.3 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความกตัญญูกตเวที
1.4 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
1.5 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
1.6 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และ
ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
เกณฑ์ประเมิน
2.1 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม
2.2 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต
เกณฑ์ประเมิน
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีทักษะในการจัดการ และทำงานให้สำเร็จ
3.2 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน
3.3 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 ทำงานอย่างมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
3.4 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
3.5 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่คนสนใจ
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
เกณฑ์ประเมิน
4.1 ผู้เรียนร้อยละ 75.00 สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็น
ระบบ และมีการคิดแบบองค์รวม
4.2 ผู้เรียนร้อยละ 75.00 สามารถคาดการณ์ กำหนดเป้าหมาย และแนวทางการตัดสินใจได้
4.3 ผู้เรียนร้อยละ 75.00 สามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา
อย่างมีสติ
4.4 ผู้เรียนร้อยละ 75.00 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และจินตนาการ
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
เกณฑ์ประเมิน
5.1 ผู้เรียนร้อยละ 70.00 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์อยู่ในระดับดี (8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6)

5.2 ผู้เรียนร้อยละ 70.00 มีผลการสอบรวบยอดระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ มัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ
5.3 ผู้เรียนร้อยละ 70.00 สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
5.4 ผู้เรียนร้อยละ 70.00 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง
เกณฑ์ประเมิน
6.1 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
6.2 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว
6.3 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนรู้ และชอบมาโรงเรียน
มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
เกณฑ์ประเมิน
7.1 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ
7.2 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
7.3 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 ป้องกันตัวเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
7.4 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น
7.5 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น
มาตรฐานที่ 8 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
เกณฑ์ประเมิน
8.1 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความชื่นชม ร่วมกิจกรรม แ ละมีผลงานด้านศิลปะ
8.2 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์
8.3 ผู้เรียนร้อยละ 90.00 มีความชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ
มาตรฐานด้านการเรียนการสอน (ด้านครู)
มาตรฐานที่ 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง
เกณฑ์ประเมิน
9.1 ครูร้อยละ 90.00 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
9.2 ครูร้อยละ 90.00 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
9.3 ครูร้อยละ 90.00 มีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน
9.4 ครูร้อยละ 90.00 มีการแสวงหาความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง
9.5 ครูร้อยละ 90.00 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา
9.6 ครูร้อยละ 90.00 สอนตรงตามวิชาเอก – โท หรือตรงตามความถนัด
9.7 สถานศึกษามีจำนวนครูตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์พิจารณา 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เกณฑ์ประเมิน
10.1 ครูร้อยละ 90.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
10.2 ครูร้อยละ 90.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
10.3 ครูร้อยละ 90.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
10.4 ครูร้อยละ 90.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
10.5 ครูร้อยละ 90.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
10.6 ครูร้อยละ 90.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ
10.7 ครูร้อยละ 90.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี มีประสิทธิภาพ
การสอนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
10.8 ครูร้อยละ 90.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีประสิทธิภาพการสอนและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
มาตรฐานด้านการบริหาร และการจัดการศึกษา (ด้านผู้บริหาร)

มาตรฐานที่ 11 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
เกณฑ์ประเมิน
11.1 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามเกณฑ์
พิจารณา 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
11.2 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้นำทางวิชาการ ตามเกณฑ์พิจารณา 4 ข้อ
คิดเป็นร้อยละ 100
11.3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ และจัดการ ตามเกณฑ์พิจารณา 9 ข้อ
คิดเป็นร้อยละ 100
11.4 ผู้บริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ ตามเกณฑ์
พิจารณา 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง ระบบการบริหารงาน และพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบครบวงจร
เกณฑ์ประเมิน
12.1 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง และระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง และ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ ตามเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
12.2 สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม และทันต่อการใช้งาน ตามเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
12.3 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑ์พิจารณา 4 ข้อคิดเป็นร้อยละ 100
12.4 ครูร้อยละ 90.00 ได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากำหนด
12.5 ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน และการพัฒนาผู้เรียน ตามเกณฑ์พิจารณา 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหาร และจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
เกณฑ์ประเมิน
13.1 สถานศึกษามีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา ตามเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ
คิดเป็นร้อยละ 100
13.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม ตามเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ
คิดเป็นร้อยละ 100 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมพัฒนาสถานศึกษาตามเกณฑ์พิจารณา
7 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
13.3 สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ตามเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
13.4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ถ่วงดุล ตามเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เกณฑ์ประเมิน
14.1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่น ตามเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อคิดเป็นร้อยละ 100
14.2 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ตามเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
14.3 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
14.4 สถานศึกษามีการส่งเสริม และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ตามเกณฑ์พิจารณา 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
14.5 สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนตามเกณฑ์พิจารณา 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
14.6 สถานศึกษามีระบบนิเทศการสอน และนำผลไปปรับปรุงการสอนสม่ำเสมอตามเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
14.7 สถานศึกษามีการนำแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนตามเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
เกณฑ์ประเมิน
15.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายตามเกณฑ์พิจารณา 7 ข้อคิดเป็นร้อยละ 100
มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ
เกณฑ์ประเมิน
16.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ ตามเกณฑ์พิจารณา 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุน และใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
เกณฑ์ประเมิน
17.1 สถานศึกษามีการเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่นตามเกณฑ์พิจารณา 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
17.2 สถานศึกษาสนับสนุนใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ระดับสถานศึกษา ตามเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100
มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน
เกณฑ์ประเมิน
18.1 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการ ในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน ตามเกณฑ์พิจารณา5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100

18.2 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ตามเกณฑ์พิจารณา 6 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100


[image: image1]
1. ระบบการนำองค์กร
ระบบการนำองค์กรหมายถึง สถานศึกษามีผู้บริหาร มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มีภาวะผู้นำมีความสามารถในการบริหารจัดการระบบการนำองค์กร เป็นกระบวนการประกันคุณภาพภายในที่สถานศึกษาให้ความมั่นใจกับชุมชนว่าโรงเรียนมีผู้บริหารที่อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เป็นผู้นำทางวิชาการ เป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ระบบบริหารจัดการ
ระบบการบริหารจัดการ หมายถึง การจัดองค์กร โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจรคือ งานหลักสูตร – วิชาการ และงานบริหารทั่วไปด้านธุรการ การเงิน การบัญชีระบบการบริหารจัดการ เป็นกระบวนการที่โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์โดยหลักการมีส่วนร่วม
3. ระบบการจัดการเรียนรู้
ระบบการจัดการเรียนรู้หมายถึง กระบวนการการจัดการศึกษา ที่โรงเรียนจัดให้กับนักเรียนทุกคน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”
 เพื่อจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนทุกคนต้องได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด ระบบการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ช่วยให้โรงเรียนมีระบบคุณภาพ ครูผู้สอนทุกคนมีกระบวนการวิธีการปฏิบัติ และบันทึกการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน อันจะเป็นข้อมูลที่นำไปสู่การพัฒนาองค์กร และนักเรียนโดยภาพรวมได้
4. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนโดยมีวิธีการ และเครื่องมือสำหรับครูที่ปรึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการดำเนินงานพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวงระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้
5. ระบบกิจกรรมนักเรียน
ระบบกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน กิจกรรมเพื่อพัฒนาสาระการเรียนรู้กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้นำระบบกิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมกลุ่มสนใจที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างหลากหลายเพื่อสนองความต้องการของนักเรียน ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีครู หรือบุคลากรที่มีความสามารถ เป็นที่ปรึกษานิเทศ ติดตาม ส่งเสริมพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
6. ระบบพัฒนาบุคลากร
ระบบพัฒนาบุคลากรหมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกคนของโรงเรียนในด้าน คุณธรรมจริยธรรม เจตคติที่ดี ด้านความรู้ความสามารถที่ตรงกับงานที่รับผิดชอบเพื่อการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตั้งอยู่บนความประหยัดระบบพัฒนาบุคลากร เป็นกระบวนการสร้างความตระหนักในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรที่มีระเบียบปฏิบัติ โดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ข้อกำหนดสำหรับการปฏิบัติงานตามระบบ และสิ้นสุดลงที่การสรุปบันทึกผลการพัฒนาบุคลากร
7. ระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม หมายถึง การจัดอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขอนามัย และความปลอดภัยของนักเรียนระบบการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เป็นกระบวนการวางแผนการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม มีการปฏิบัติงานตามระบบและสิ้นสุดด้วยการสรุปบันทึกการดำเนินงาน
8. ระบบชุมชนสัมพันธ์
ระบบชุมชนสัมพันธ์หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรภายในโรงเรียน และการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อสร้างศรัทธา ภาพพจน์ ความร่วมมือ ความเชื่อถือ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติระบบชุมชนสัมพันธ์ เป็นกระบวนการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารระดับต่าง ๆ กับครูระหว่างครูด้วยกัน และระหว่างครูกับนักการ นักเรียน นักเรียนเก่าและผู้ปกครอง สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรภายนอกโรงเรียน
9. ระบบสารสนเทศ
ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบการเก็บและการจัดการวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลให้เป็นข้อสารสนเทศที่มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงกับความต้องการ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารงานระบบต่าง ๆ ของโรงเรียน และการประกันคุณภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ เป็นระบบเกี่ยวกับการจัดองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ 3 ส่วน คือ ส่วนของข้อมูลซึ่งเป็นตัวป้อน (Data) ส่วนของการประมวลผล (Processing) และส่วนของผลผลิตสารสนเทศ (Information)

โดยใช้เทคโนโลยี (Technology) ในการเก็บข้อมูล ดำเนินการตามรูปแบบการประมวล และทำให้เกิดผลผลิตของระบบ

ระบบการนำองค์กร




ระบบบริหารจัดการ





ระบบการเรียนรู้




ระบบกา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


ระบบกิจกรรมนักเรียน




ระบบการพัฒนาบุคลากร









ระบบบริหารจัดการ

ระบบชุมชนสัมพันธ์

ระบบสารสนเทศ



กลยุทธ์หน่วยงาน กลยุทธ์แผนงาน  และกลยุทธ์โครงการโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”
ปีการศึกษา 2551 – 2554
	กลยุทธ์หน่วยงาน
	กลยุทธ์แผนงาน
	กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด

	1.ปลูกฝังคุณธรรม สำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน
	1. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

2. ส่งเสริมชีวิตประชาธิปไตย
	1.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
· ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
· กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
· การสอบธรรมศึกษาในโรงเรียน
2.โครงการกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
3.โครงการส่งเสริมมารยาทไทย
1.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
· กิจกรรมสภานักเรียน
· กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ
· กิจกรรมลูกเสือ กกต.
· กิจกรรมผู้ไกล่เกลี่ยเยาวชน
· ศึกษาดูงานรัฐสภา
· กิจกรรมเยาวชนอาสาพัฒนาประชาธิปไตย
	ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
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	3.ส่งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4.สร้างจิตสำนึกในความเป็นไทย

	1.โครงการธนาคารโรงเรียน
· ออมทรัพย์เด็กน้อย
· บัญชีครัวเรือน
2.โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ ( สอร.)
3.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
· ทำปุ๋ยชีวภาพ
· ปลูกผักสวนครัว
· การผลิตกล้าไม้
1.โครงการสำนึกรักบ้านเกิด
· ชุมนุมอาสาพัฒนา
2. โครงการอนุรักษ์มรดกไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
· มโนราห์
· ร้อยลูกปัด
· หนังตะลุง
· ขนมไทย
· นวดแผนไทย
· กีฬาพื้นบ้านและบายศรีสู่ขวัญ

	ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนกิจกรรม
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมผลผลิต
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม



	กลยุทธ์หน่วยงาน
	กลยุทธ์แผนงาน
	กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด

	
	5.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	3.ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย

1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
3.โครงการประชุมผู้ปกครอง
· เครือข่ายผู้ปกครอง
4.โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
	ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
- กระบวนการดำเนินงาน
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้าน
- ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม


	2.เพิ่มอัตราการเข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษา ทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและลดอัตราการออกกลางคัน
	1.พัฒนาระบบการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน
2.ลดอัตราการออกลางคัน
	1. โครงการสำมะโนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ
2.โครงการแนะแนวสัญจร
3.โครงการเปิดโลกทรรศน์จากพี่สู่น้อง
1.โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
2.โครงการสอนซ่อมเสริม
3.โครงการอบรมเพศศึกษา
	สำรวจนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ
จำนวนโรงเรียนและจำนวนนักเรียนที่ได้เข้ารับการแนะแนว
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนเครือข่าย
จำนวนนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละของครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม


	กลยุทธ์หน่วยงาน
	กลยุทธ์แผนงาน
	กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด

	
	3.ส่งเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาที่หลากหลาย

4.ส่งเสริมสิทธิและโอกาสทางการศึกษาของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส

	1.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
2.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
· การสอนแบบบูรณาการ
· การจัดการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรภายนอก
· การสอนแบบโครงงาน
· วิจัยในชั้นเรียน
1.โครงการพัฒนาเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาส
2.โครงการจัดปัจจัยพื้นฐานเพื่อเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาส
	จำนวนแหล่งเรียนรู้และนักเรียนที่เข้าร่วม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ร้อยละของเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนา
ร้อยละของเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับปัจจัยพื้นฐาน

	3.พัฒนาผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นบาน และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ
	1. พัฒนาการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


2.พัฒนาครู
	1.โครงการอบรมครูเกี่ยวกับเทคนิคกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.โครงการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากรในโรงเรียน
	ครูทุกคนมีความรู้ สามารถนำไปใช้ในการสอนได้
บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน


	กลยุทธ์หน่วยงาน
	กลยุทธ์แผนงาน
	กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด

	
	3.พัฒนาผู้เรียน
	1.โครงการปรับพื้นฐานผู้เรียน
2.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
3.โครงการส่งเสริมรักการอ่าน
· 15 นาทีมีคุณค่า
· รักการอ่าน
· ห้องสมุดเคลื่อนที่
4.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
5.อบรบวินัยจราจร
	จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนครั้งที่ศึกษาแหล่งเรียนรู้
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม


	
	4.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
	1.อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

	
	5.พัฒนาระบบการนิเทศภายใน
	1.นิเทศภายใน
	 ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ

	4.พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน
	1.พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือการเรียนรู้
	1. แข่งขันทักษะวิชาการด้าน ICT ของนักเรียน
2. อบรมด้าน ICT ให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน
3.ส่งเสริมการเรียนรู้ ICT ร่วมกับหน่อยงานอื่น
4.โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์

	· จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/ผลการ/ผลการแข่งขัน
· ครูทุกคนเข้ารับการอบรมและพัฒนาสื่อสารเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์ได้
· ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
· มีความพร้อมด้านงานโสตทัศน์นูปกรณ์

	กลยุทธ์หน่วยงาน
	กลยุทธ์แผนงาน
	กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด

	
	
	5.โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
· อบรมนักเรียนด้านประชาสัมพันธ์
· วารสาร
6.โครงการพัฒนางานห้องสมุด
ปรับปรุงงานบริการห้องสมุด
· ปรับปรุงงานเทคนิคห้องสมุด
· ปรับปรุงระบบสืบค้น
· ปรับปรุงการใช้โปรแกรมห้องสมุด

	· นักเรียนที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
· มีวารสารของโรงเรียนตามวันเวลาที่กำหนด
· มีวัสดุสารสนเทศบริการอย่างเพียงพอ
· ห้องสมุดให้บริการได้อย่างประสิทธิภาพ
· มีคอมพิวเตอร์เพื่อความสืบค้น
· มีโปรแกรมใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

	
	2. พัฒนาความพร้อมด้าน ICT 

	1.จัดให้มีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอนและการสืบค้นแก่นักเรียนอย่างพอเพียง
2.พัฒนาระบบสืบค้นอินเตอร์เน็ต


	· มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับบริหารจัดการ
· คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องสามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้


	กลยุทธ์หน่วยงาน
	กลยุทธ์แผนงาน
	กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด

	
	3.ปรับปรุงระบบสื่อสารและ
อินเตอร์เน็ต
	1.พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน
2.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
3.ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์
4.วีดีทัศน์แนะนำโรงเรียน
	· มีระบบ wireless ทั่วถึงในบริเวณโรงเรียน
· มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ระบบสารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
· มีคอมพิวเตอร์เพียงพอกับการใช้งาน
· วีดีทัศน์แนะนำโรงเรียน

	
	4.จัดตั้งศูนย์ ICT
	
	

	5.สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อรับรองการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียน
	1.พัฒนาองค์คณะบุคลทุกระดับ
	1.โครงการศึกษาดูงานการบริหารงานของโรงเรียน
2.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและนักเรียน
	· มีการศึกษาดูงานของภาคีเครือข่าย
· มีครูและนักเรียนได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ

	
	2.ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	1.โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหาร
· จัดการทำแผนงานโรงเรียน
	· บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

	
	3.ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	1.โครงการสร้างภาคีเครือข่าย
	· ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา


	กลยุทธ์หน่วยงาน
	กลยุทธ์แผนงาน
	กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด

	6.พัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพัฒนา พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
	1.พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียน
2.พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนตามนโยบายของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน
· สวัสดิการนักเรียน
· กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดโลก
· ส่งเสริมสุขภาพ
· กีฬาภายใน / ภายนอก
· กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน
2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากร
· ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น
· จัดตั้งกองทุนสวัสดิการครูและบุคลากร

	· ตามนโยบายเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้
· นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กำหนดได้รับสวัสดิการ
· นักเรียนมีสุขภาพดี
· มีการแข่งขันกีฬาภายในและร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก
· มีการจัดกิจกรรมระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
· ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	กลยุทธ์หน่วยงาน
	กลยุทธ์แผนงาน
	กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด

	7.จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
	1.จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
	1.โครงการประกวดห้องเรียน
2.ปรับปรุงภูมิทัศน์
3.งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
· จัดทำทะเบียนพรรณไม้
· จัดทำรหัสพรรณไม้
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
5.โครงการ 5 ส
6.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
· ซ่อมแซมอาคาร ครุภัณฑ์
· ซ่อมบำรุง /รักษาเครื่องมือและอุปกรณ์
· ซ่อมแซมบ้านพักครู
· ก่อสร้างโรงจอดรถ
7.โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
· ปรับปรุงระบบประปาโรงเรียน
· ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
· ปรับปรุงถนน/เครื่องหมายจราจร
8.โครงการปรับปรุงโรงอาหาร
9.โครงการต่อเติมห้องกิจการนักเรียน
	· จำนวนห้องเรียนที่ผ่านการประเมินภูมิทัศน์ที่ได้รับการปรับปรุง
· มีทะเบียนและรหัสพรรณไม้ของโรงเรียน
· จำนวนครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
· ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
· ระบบสาธารณูปโภคถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน
· โรงอาหารถูกสุขลักษณะ
· ห้องกิจการนักเรียนมีสภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

	กลยุทธ์หน่วยงาน
	กลยุทธ์แผนงาน
	กลยุทธ์โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด

	
	
	10.โครงการปรับปรุงห้องสมุด
	· ห้องสมุดมีความเหมาะสมกับการใช้งาน



ความเชื่อมโยงของโครงการ / กิจกรรมหลัก
	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา
สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	1.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
· ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
· กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
· การสอบธรรมศึกษาในโรงเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 1
ตบช.1.4 ,1.6
	นักเรียน ครูและบุคลากรรู้จักการให้เพื่อส่วนรวมภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
	วิชาการ

	2.โครงการกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 3

ตบช. 3.1-3.5
	นักเรียนมีความเพียรพยายาม ขยัน อดทนละเอียดรอบคอบในการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	วิชาการ

	3.โครงการส่งเสริมมารยาทไทย
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 1
ตบช.1.6
	นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย
	วิชาการ

	4.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
· กิจกรรมสภานักเรียน
· กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ
· กิจกรรมลูกเสือ กกต.
· กิจกรรมผู้ไกล่เกลี่ยเยาวชน
· ศึกษาดูงานรัฐสภา

	(
	(
	(
	(
	มฐ. 1

ตบช.1.4

มฐ. 3
ตบช. 3.1
มฐ. 6
ตบช. 6.2-3.5
มฐ.15
ตบช.15.7
	-นักเรียนรู้จักการให้เพื่อส่วนรวม
แสดงถึงความมีน้ำใจหรือให้การช่วยเหลือผู้อื่น
-นักเรียนสามารถใช้กระบวนการกลุ่มร่วมกันทำงานเป็นทีมขจัดความขัดแย้งในการทำงาน
-นักเรียนสามารถจดบันทึกความรู้และประสบการณ์ได้อย่างเป็นระบบ
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
	กิจการนักเรียน


	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา

สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	5. กิจกรรมเยาวชนอาสาพัฒนาประชาธิปไตย
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 15
ตบช.15.7

	- นักเรียนสามารถประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล สามารถเลือกแนวทางที่เหมาะสมและไตร่ตรองมีเหตุผล กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
	กิจการนักเรียน


	6. โครงการธนาคารโรงเรียน
· ออมทรัพย์เด็กน้อย
· บัญชีครัวเรือน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.1 
ตบช.1.5
	นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า

	กิจการนักเรียน


	7.โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ ( สอร.)
	(
	(
	(
	(
	มฐ.3 

ตบช. 3.1-3.5
	นักเรียนมีเจตคติในการทำงานต่ออาชีพสุจริตและสามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจ
	วิชาการ

	8.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
· ทำปุ๋ยชีวภาพ
· ปลูกผักสวนครัว
· การผลิตกล้าไม้
	(
	(
	(
	(
	มฐ.1
ตบช. 1.5
มฐ.2
ตบช. 2.1
	นักเรียนร้อยละ 95 รู้จัก  ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
-นักเรียนรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม
	กลุ่มสาระการงานอาชีพ

	9.โครงการสำนึกรักบ้านเกิด
· ชุมนุมอาสาพัฒนา
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 2
ตบช. 2.1-2.2
	-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญตนเพื่อส่วนรวม
-นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพัฒนาท้องถิ่น

	อาคารสถานที่


	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา

สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	10. โครงการอนุรักษ์มรดกไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
· มโนราห์
· ร้อยลูกปัด
· หนังตะลุง
· ขนมไทย
· นวดแผนไทย
· กีฬาพื้นบ้านและบายศรีสู่ขวัญ
	(
	(
	(
	(
	มฐ.14
ตบช. 14.7
มฐ.17
ตบช.17.1-17.2
	- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
- ผู้บริหารและคณะครูจัดแผนงานเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	วิชาการ

	11.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 15
ตบช. 15.1


	- สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง
	กิจการนักเรียน

	12. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.18
ตบช. 18.1-18.2
	- ครูมีการนำผลการประเมินมาใช้ตัดสินใจและปรับปรุงระบบและกลไกในการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาการศึกษา
	วิชาการ

	13.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 15
ตบช. 15.6


	- นักเรียนร้อยละ 90 ศึกษาเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
	วิชาการ

	14.โครงการประชุมผู้ปกครอง
· เครือข่ายผู้ปกครอง
	(
	(
	(
	(
	มฐ.18
ตบช. 18.2

	- ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาการศึกษา

	วิชาการ

	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา

สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	15.โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
	(
	(
	(
	(
	มฐ.7
ตบช.7.2-7.3
	-นักเรียนร้อยละ 90 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระดับดีขึ้น
	กิจการนักเรียน

	16. โครงการสำมะโนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ
	(
	(
	(
	(
	มฐ.18
ตบช. 18.2
	- นักเรียนร้อยละ 90ให้ความร่วมมือในการสำรวจสำมะโน
	วิชาการ

	17.โครงการแนะแนวสัญจร
	(
	(
	(
	(
	มฐ.9
ตบช. 9.3 - 9.6
	-ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียนแนะนำการศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6เพื่อศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามสาขาที่นักเรียนสนใจและถนัด
-นักเรียนร้อยละ 80 ศึกษาในระดับชั้นที่สูงขึ้น
	วิชาการ

	18.โครงการเปิดโลกทรรศน์จากพี่สู่น้อง
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 3
ตบช.3.1-3.5
มฐ.4
ตบช. 4.1 - 4.4
	-นักเรียนมีทักษะในการจัดการและการทำงานอย่างมีความสุข มีความคิดสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับรุ่นน้อง
	วิชาการ

	19.โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
	(
	(
	(
	(
	มฐ.18
ตบช. 18.2
	- ผู้ปกครองร้อยละ90 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
	วิชาการ

	20.โครงการสอนซ่อมเสริม
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 5
ตบช.5.1-5.5

	- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
	วิชาการ

	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา
สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	21.โครงการอบรมเพศศึกษา
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 7
ตบช.7.1-7.3
	-นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา สามารถปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง ระมัดระวังในการใช้ชีวิตประจำวันการรู้จักรักสงวนตัว
	วิชาการ

	22.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
	(
	(
	(
	(
	มฐ.6
ตบช.6.2
มฐ.14
ตบช. 14.7
มฐ.16
ตบช.16.5
มฐ.17
ตบช.17.1-17.2
	-นักเรียนร้อยละ80สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆรอบตัวใช้ห้องสมุดแหล่งความรู้และสื่อต่างๆได้ทั้งในและนอกสถานที่
-ครูนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	วิชาการ

	23.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
· การสอนแบบบูรณาการ
· การจัดการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรภายนอก
· การสอนแบบโครงงาน
· วิจัยในชั้นเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.15

ตบช.15.2-15.7

มฐ.14
ตบช.14.1-14.8
มฐ.10
ตบช.10.1-10.7
	- สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
-นักเรียนร้อยละ 80 สามารถพัฒนาตนเองทางด้านการเรียนอย่างต่อเนื่อง
-ครูร้อยละ 90 วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและนำผลไปใช้พัฒนานักเรียน
	วิชาการ

	24.โครงการพัฒนาเด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาส
	(
	(
	(
	(
	มฐ.10
ตบช.10.1-10.7


	-ครูมีความสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้เต็มตามศักยภาพ

	วิชาการ

	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา
สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	26.โครงการอบรมครูเกี่ยวกับเทคนิคกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	(
	(
	(
	(
	มฐ.14

ตบช.14.1-14.8
	ครูร้อยละ 80 นำเทคนิคใหม่ๆมาใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	วิชาการ

	27.โครงการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานบุคลากรในโรงเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.9
ตบช.9.5-9.6
	- บุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้านการสอนวิชาที่ตนถนัดตรงตามข้อกำหนดของกระทรวงศึกษาธิการ
	บุคลากร

	28.โครงการปรับพื้นฐานผู้เรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.10
ตบช.10.5-10.6
	-นักเรียนร้อยละ 80 มีพื้นฐานทางการเรียนและครูผู้สอนสามารถประเมินผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ

	วิชาการ

	29.โครงการส่งเสริมรักการอ่าน
· 15 นาทีมีคุณค่า
· รักการอ่าน
· ห้องสมุดเคลื่อนที่
	(
	(
	(
	(
	มฐ.6
ตบช.6.1
	- นักเรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา
	วิชาการ

	30.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
	(
	(
	(
	(
	มฐ.2
ตบช2.1-2.2
มฐ.4
ตบช.4.4
มฐ.6
ตบช.6.1-6.3
มฐ.15
ตบช.15.2-15.7
	-นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีทักษะในการทำงานสามารถทำงานร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข

	วิชาการ

	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา
สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	32.อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	(
	(
	(
	(
	มฐ.10
ตบช.10.1


	- ครูมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา
	วิชาการ

	33.นิเทศภายใน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.12 
ตบช.12.3
	-สถานศึกษานำผลการตรวจติดตามและการประเมินภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาการศึกษา
	วิชาการ

	34.แข่งขันทักษะวิชาการด้าน ICT ของนักเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.5
ตบช. 5.5
	-นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	วิชาการ

	35. อบรมด้าน ICT ให้แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.10
ตบช. 10.4 

	-ครูและบุคลากรร้อยละ 90 สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมและแล่งเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
	วิชาการ

	36. ส่งเสริมการเรียนรู้ ICT ร่วมกับหน่วยงานอื่น
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช.16.3
	-สถานศึกษาให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่น
	วิชาการ

	37.โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์
	(
	(
	(
	(
	มฐ.13
ตบช.13.3
	- สถานศึกษามีการตรวจสอบการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนเพื่อปรับปรุงซ่อมแซม
	อาคารสถานที่

	38.โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์
· อบรมนักเรียนด้านประชาสัมพันธ์
· วารสาร
	(
	(
	(
	(
	มฐ.3
ตบช.3.1
มฐ.18
ตบช.18.2
	-นักเรียนที่เข้าอบรมร้อยละ 90 มีความรู้ความสามารถด้านประชาสัมพันธ์และปฏิบัติการประชาสัมพันธ์
	สัมพันธ์ชุมชน

	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา
สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	41.จัดให้มีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอนและการสืบค้นแก่นักเรียนอย่างพอเพียง
	(
	(
	(
	(
	มฐ.15
ตบช. 15.2
มฐ.16
ตบช. 16.3-16.4
	- สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	อาคารสถานที่

	42.พัฒนาระบบสืบค้นอินเตอร์เน็ต
	(
	(
	(
	(
	มฐ.5
ตบช.5.5
มฐ.16
ตบช.16.3
	-ครู นักเรียน  และบุคลากรสามารถใช้ ระบบสืบค้นสืบค้นอินเตอร์เน็ตเอื้อต่อการเรียนรู้ ด้วยตนเองและแบบมีส่วนร่วม
	วิชาการ

	43.พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.12
ตบช. 12.2
	เว็บไซต์ของโรงเรียน สามารถ สืบค้นข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมเกี่ยวกับสถานศึกษาทันต่อการใช้งาน
	วิชาการ

	44.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 13
ตบช. 13.2
	- มีการจัดระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบสากล และถูกต้อง ครอบคลุมการบริหารงานของทุกฝ่าย
	อาคารสถานที่

	45.ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช. 16.1 ,16.4
	-สถานศึกษามีคอมพิวเตอร์อำนวยความสะดวกเพียงพอเหมาะสมต่อการใช้งาน
	อาคารสถานที่

	46.วีดีทัศน์แนะนำโรงเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช.16.3
	-สถานศึกษาสามารถนำเสนอวีดีทัศน์แนะนำโรงเรียน
	วิชาการ

	47.โครงการศึกษาดูงานการบริหารงานของโรงเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ. 11
ตบช.11.2-11.3
	-ผู้บริหารมีความรอบรู้เพื่อพัฒนางานของโรงเรียนกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	บุคลากร

	48.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและนักเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.1
ตบช.1.1-1.6
	-ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความมุ่งมั่นในการทำงาน
	บุคลากร

	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา
สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	
	
	
	
	
	มฐ.3
ตบช.3.1-3.5
มฐ. 11
ตบช.11.1-11.2
	- นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียรมีจิตสาธารณะ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนนักเรียน
	

	49.โครงการการมีส่วนร่วมในการบริหาร
· จัดการทำแผนงานโรงเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.11
ตบช.11.4
มฐ.13
ตบช.13.1-13.4
	- ผู้บริหารสร้างความตระหนักและมีความพยายามในการปฏิบัติงานพัฒนานักเรียน ครู และการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารอย่างต่อเนื่อง
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 พึงพอใจผลงานของโรงเรียน

	วิชาการ

	50โครงการสร้างภาคีเครือข่าย
	(
	(
	(
	(
	มฐ.17
ตบช.17.1-17.2

มฐ.18
ตบช.18.1-18.2
	- เข้าร่วมโครงการภาคีเครือข่าย
	สัมพันธ์ชุมชน

	51โครงการส่งเสริมและสนับสนุนตามนโยบายของเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

	(
	(
	(
	(
	มฐ. 18
ตบช.18.1
	- เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนตามนโยบายเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้

	วิชาการ


	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา
สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	52.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน
· สวัสดิการนักเรียน
· กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดโลก
· ส่งเสริมสุขภาพ
· กีฬาภายใน / ภายนอก
· กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.7
ตบช.7.1-7.3

มฐ.18

ตบช.18.1-18.2
	-นักเรียนได้รับสวัสดิการนักเรียน
-นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
-นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาทั้งภายในและภายนอก
-จำนวนกิจกรรมของโรงเรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วมและจำนวนกิจกรรมของชุมชนที่โรงเรียนมีส่วนร่วม
	กิจการนักเรียน
บุคลากร

	53.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากร
· ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น
· จัดตั้งกองทุนสวัสดิการครูและบุคลากร
	(
	(
	(
	(
	มฐ.12
ตบช.12.1,12.4 -12.5
มฐ.10
ตบช.10.7
	- ครูและบุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาด้านการสอน และความถนัดตามกระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา
	บุคลากร

	54.โครงการประกวดห้องเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช.16.1
	-  ห้องเรียนของนักเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
	อาคารสถานที่

	55.ปรับปรุงภูมิทัศน์
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช.16.1 , 16.4
	· สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สวยงามมีพื้นที่สีเขียว และสวนหย่อม ต้นไม้ใหญ่ในโรงเรียน ซึ่งได้รับการดูแลเป็นอย่างดี มีการเพาะพันธ์ไม้ดอกไม้ประดับ นำไปปลูกตามสถานที่ต่างๆ  
	อาคารสถานที่

	56.งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
· จัดทำทะเบียนพรรณไม้
· จัดทำรหัสพรรณไม้
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช.16.1-16.5
	-  นักเรียนทุกห้องมีการจัดทำทะเบียนพรรณไม้ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง
	วิชาการ


	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา
สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	57.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

	(
	(
	(
	(
	มฐ.2
ตบช.2.1-2.2
มฐ.16
ตบช.16.4
	-นักเรียนร้อยละ 90  เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ เสมือนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	วิชาการ

	58.โครงการ 5 ส

	(
	(
	(
	(
	มฐ.1
ตบช.
มฐ.3
ตบช.3.1-3.5
	-  นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ
    5 ส

	กิจการนักเรียน

	59.โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
· ซ่อมแซมอาคาร ครุภัณฑ์
· ซ่อมบำรุง /รักษาเครื่องมือและอุปกรณ์
· ซ่อมแซมบ้านพักครู
· ก่อสร้างโรงจอดรถ
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช16.1,16.4
	- โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม ฯ มีอาคารเรียนที่มั่นคงแข็งแรงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ บ้านพักครู โรงจอดรถมีความสะดวกเพียงพอเหมาะสมต่อการใช้งาน 
	อาคารสถานที่

	60.โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
· ปรับปรุงระบบประปาโรงเรียน
· ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
· ปรับปรุงถนน/เครื่องหมายจราจร
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช.16.1-16.5
	- โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่เหมาะสม เพียงพอและปลอดภัย
	อาคารสถานที่

	61.โครงการปรับปรุงโรงอาหาร
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช16.1,16.4
	-โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม ฯมีโรงอาหารที่ ถูกสุขอนามัยและ มีความแข็งแรงปลอดภัย
	อาคารสถานที่

	62.โครงการต่อเติมห้องกิจการนักเรียน
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
ตบช16.1,16.4
	-ห้องกิจการนักเรียนมีความเหมาะสมต่อการใช้งาน
	อาคารสถานที่

	63.โครงการปรับปรุงห้องสมุด
	(
	(
	(
	(
	มฐ.16
	-ห้องสมุดโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม ฯ
	อาคารสถานที่

	โครงการ / กิจกรรมหลัก
	ระยะเวลาดำเนินการ (ปี พ.ศ.)
	มาตรฐานการศึกษา
สพฐ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ฝ่ายรับผิดชอบ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	
	
	

	
	
	
	
	
	ตบช16.1,16.4

	มีสภาพที่เอื้อต่อการการเรียนรู้ของนักเรียนและพอเพียงต่อการศึกษาหาข้อมูลของนักเรียน
	


ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา





ข้อมูลทั่วไป








ประวัติโรงเรียน








ลักษณะชุมชน





วัตถุประสงค์สถานศึกษา





สีประจำโรงเรียน








แผนงบประมาณระยะเวลา 4  ปีการศึกษา 2551-2554





โครงสร้างโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม”นิคมวัฒนา”





ผลการศึกษาสภาพโรงเรียน





ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง


จากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)








ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา  2551











วิสัยทัศน์โรงเรียน





นโยบาย





คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”








พันธกิจ





ภาพความสำเร็จ








คำขวัญโรงเรียน








อักษรย่อ








3.88





4.0





3.20





3.0





2.60





3





3.8





3.66





3.86





3.43





4.00





3.4





3.80





3.71





3.57





3.6





3.50





3.5





ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง


จากสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)








แผนกลยุทธ์โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”





มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา





แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเชิงระบบ





เก่ง


ดี


มีสุข


มีความเป็นไทย











3.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน





4.ระบบการนำองค์กร





5.ระบบบริหารจัดการ





6.ระบบพัฒนาบุคคลากร





7.ระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม





8.ระบบชุมชนสัมพันธ์





9.ระบบสารสนเทศ





1. ระบบกิจกรรมนักเรียน





2. ระบบการจัดการเรียนรู้





ผังกระบวนการ (Flow Chart)








   ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐาน/ข้อกำหนดการนำองค์กร








วางแผน/กำหนดทิศทาง และเป้าหมายหลัก


ของโรงเรียน





จัดทีมและหัวหน้าทีมในงานฝ่ายต่าง ๆ





ทีมดำเนินงานตามทิศทาง และเป้าหมายของโรงเรียน





แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างทีม





ประเมินผลการดำเนินงานของทีมนำ





บรรลุเป้าหมายหรือไม่





ปรับปรุงแก้ไขการนำองค์กร








เสนอผลงานเด่นของทีม





สรุป / รายงานผลเพื่อพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง





วิเคราะห์สภาพการณ์เพื่อกำหนด


ทิศทางของโรงเรียน











จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์การพัฒนา





จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติการ





ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ





นิเทศ กำกับ ติดตาม





ประเมินผลการปฏิบัติงาน





บรรลุเป้าหมายหรือไม่





ปรับปรุงแลกเปลี่ยนเรียนรู้








พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสรุปผลการปฏิบัติงาน





วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำคำอธิบายรายวิชาออกแบบหน่วยการเรียนรู้








วิเคราะห์ผู้เรียน





ต้องปรับพื้นฐานหรือไม่





ปรับพื้นฐานจัดกลุ่มผู้เรียน





ออกแบบการเรียนรู้ และประเมินผล





จัดการเรียนรู้





นิเทศภายใน แลกเปลี่ยนเรียนรู้





ประเมินผลการเรียนรู้





ควรปรับปรุงหรือไม่





แก้ไข ปรับปรุง/วิจัยปฏิบัติการ





ดำเนินพัฒนาการจัดการเรียนรู้





วิจัยพัฒนาการเรียนการสอนต่อเนื่อง





บันทึกรายงานผลระบบการเรียนรู้





สร้างความตระหนัก 


ความเข้าใจระบบดูแล


ช่วยเหลือนักเรียน








จัดกลุ่มนักเรียน และครูที่ปรึกษา





รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล





คัดกรองนักเรียน





เสี่ยงหรือมีปัญหาหรือไม่





ช่วยเหลือ /แก้ไข 





จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียน





ตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียน





ดีขึ้นหรือไม่





ส่งต่อ ภายใน


แนะแนว  


พยาบาล


ศาสนกิจ,พัฒนาวินัย


ส่งต่อภายนอก


ผู้เชี่ยวชาญ








รายงานผลเพื่อพัฒนา





สร้างความเข้าใจระบบกิจกรรมนักเรียน





กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม





ตรวจสอบกิจกรรม





เป็นกิจกรรมตามความถนัดหรือ


ความสนใจของนักเรียนหรือไม่





กิจกรรมที่


โรงเรียนกำหนด


และจัดให้





จัดตั้งกลุ่มนักเรียนตามความสนใจ





วางแผนการจัดกิจกรรม





ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน





นิเทศ ติดตาม หรือประเมินผล





บรรลุวัตถุประสงค์


หรือไม่





ปรับปรุงผลงาน


หรือเพิ่มเวลา


ปฏิบัติกิจกรรม





พัฒนากิจกรรม และประเมินผลรวมการจัดกิจกรรม





สรุป รายงานผลการจัดกิจกรรมนักเรียน





วิเคราะห์ข้อกำหนดของโครงการปฏิบัติงานในแต่ละระบบ





สำรวจ/พิจารณาความต้องการการพัฒนาบุคลากร





วิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาบุคลากร





จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร





ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน





ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน





บรรลุผล


หรือไม่





ปรับปรุง แก้ไข


แลกเปลี่ยน


เรียนรู้





สรุป ผลการพัฒนาบุคลากร





ศึกษาระบบการจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมวางแผนและจัดระบบงาน





สำรวจ วิเคราะห์และวางแผนงานระบบการ


จัดอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม





ดำเนินการจัดระบบอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมตามแผน





ประเมินผลการดำเนินงาน





บรรลุผล


หรือไม่





ปรับปรุง /แก้ไข








พัฒนางานการจัดการอาคารสถานที่


สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง





สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน





ศึกษามาตรฐาน/ข้อกำหนดเกี่ยวกับความร่วมมือของชุมชนในการพัฒนาการศึกษา





คัดเลือกตัวแทนผู้ปกครอง องค์กร ชุมชน





ครูและตัวแทนชุมชนร่วมกันวางแผนด้านความร่วมมือสัมพันธ์กับชุมชน





ปฏิบัติกิจกรรมด้านความสัมพันธ์กับชุมชน





ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนรับทราบ





ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน





บรรลุผลวัตถุประสงค์


หรือไม่





ให้ข้อเสนอแนะ


ปรับปรุงแก้ไข





บันทึกรายงานระบบชุมชนสัมพันธ์


เป็นข้อมูลสารสนเทศ





วิเคราะห์ข้อกำหนด และมาตรฐานเพื่อกำหนดขอบข่ายงานสารสนเทศ





ออกแบบเครื่องมือการคัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ





วิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลสารสนเทศ





สารสนเทศ


มีคุณภาพหรือไม่





พัฒนาคุณภาพ


สารสนเทศ





ให้บริการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้





ประเมินผลการใช้สารสนเทศ





บรรลุตามเกณฑ์


หรือไม่





ปรับปรุง





สรุปรายงานการใช้สารสนเทศ





คณะกรรมการสถานศึกษา





ชมรมผู้ปกครองและครู   ชมรมศิษย์เก่า





ผู้ช่วยฝ่ายอาคารสถานที่สถานที่








ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน








ผู้ช่วยฝ่ายบริหารบุคคล





ผู้ช่วยฝ่ายงบประมาณ








ผู้ช่วยฝ่ายระบบดูแลนักเรียน








ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ








รองผู้อำนวยการสถานศึกษา








ผู้อำนวยการสถานศึกษา








หลักสูตร		


การวัดเรียนการสอน


การวัดผล-ประเมินผล


งานกลุ่มสาระวิชา 8 กลุ่ม


ประกันคุณภาพ/วิจัย


และพัฒนาคุณภาพภายใน


สถานศึกษา


ส่งเสริมความเป็น


เลิศทางวิชาการ


การนิเทศ


สนับสนุนการศึกษา


งานโสตฯ


ห้องสมุด


แนะแนว


ศูนย์นวัตกรรม


งานสารบัญ/พัสดุฝ่าย


งานแผนงานและสารสนเทศฝ่าย


ครูที่ปรึกษา





สารบรรณฝ่าย


พัสดุฝ่าย


ส่งเสริมงานคุณธรรมจริยธรรม


งานป้องกันแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม


งานป้องกันยาเสพติด


งานแผนงานสารสนเทศ


งานวัฒนธรรมท้องถิ่น


ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน





งานสารบรรณ/พัสดุฝ่าย


งานแผนงาน/สารสนเทศ


การจัดสรรงบประมาณ


การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน


การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา


การบริหารการเงิน


การบริหารบัญชี


การบริหารพัสดุและสินทรัพย์


สวัสดิการ





งานสารบรรณ/พัสดุฝ่าย


แผนงาน สารสนเทศ


งานสวัสดิการ


งานหลักฐานทางราชการ


การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง


วินัยและการรักษาวินัยการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง


งานเครื่องราชย์


งานความดีความชอบ


งานเวรยามรักษาราชการ


งานประเมินครูอัตราจ้าง


ห้องสหกรณ์


ประชาสัมพันธ์


คณะกรรมการสถานศึกษา





กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย


กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


ลูกเสือ


ชุมนุม


กิจกรรมนอกหลักสูตร


กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์


กิจกรรมทัศนศึกษา


กิจกรรมกีฬาภายนอก


ดุริยางค์


งานสารบรรณ/พัสดุฝ่าย


งานแผนงาน สารสนเทศฝ่าย





งานธุรการ/พัสดุฝ่าย


งานแผนงาน สารสนเทศฝ่าย


งานจัดภูมิทัศน์


งานพัฒนา


งานซ่อมแซม ดูแลอาคาร


งานอนามัยโรงเรียน


งานโรงอาหาร


งานบำรุงรักษา


สาธารณูปโภค


งานนักการ


งานผังบริเวณอาคาร











